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FORMACION DE INSTRUCTORES DE ALTO RENDIMIENTO

ALINEADO AL ECO027

OBJETIVO: Capacitar a los colaboradores en la formacion de
instructores alineada al Estdndar de Competencia EC0O0217, con el fin
de fortalecer sus habilidades para impartir cursos presenciales
grupales de manera efectiva, elevando asi la calidad en los procesos
de desarrollo del capital humano dentro de la organizacion.

TEMARIO

DURACION 24 HORAS
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https://wa.link/wtc7q9

EVIDENCIAS DE DESEMPENO EN EL PROCESO DE FORMACION
DE INSTRUCTORES.

Instructor M English Up

B Rd P D Whatshpp wl Documentol .. & Zoom = Zoom Reunién  P3 Formaciénde .. o) Presentacién ...

2.- PARALENGUAIJE

gratitUd por l.a * Muletillas: Estas son interferencias que deben ser evitadas en el proceso del habla, ya
. . qgue solo estorban a la expresién y continuidad de las ideas; por ejemplo este, si, ok,
paciencia, la G

etc.
atencion Yy Siempre * Estas caracteristicas vocales serviran al instructor para dar variedad en la expresion
. . oy permitiendo comunicar entusiasmo al dar su clase a los participantes.
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EVIDENCIAS DE DESEMPENO EN EL PROCESO DE FORMACION
DE INSTRUCTORES

. Contrgt'a de aprenc-hzcue: generau-o-n de un a-c:tjle-rdo por parte de los Excelente persona,
capacitandos y del instructor o facilitador, al inicio del curso, que ..
propicie |la permanente participacion, presencia plena al curso y con conocimientos y
acciones para el cumplimiento de los objetivos. con gran habilidad
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